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SUNUS

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiyag duydugu ara elemanlar1 yetistirmek, bunun yaninda bir Ust
yuksekdgretim kurumlar igin 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmaigtir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek igin; istekli, azimli, goniillii ve inanan arkadaslarimizdan olusturdugumuz
stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak
yol haritamiz1 ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle ulasacagimizin daha agik
bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir.

Bugiin artik stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine karst duyarli, katilimeiliga
onem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi
benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Hasan DEMIR
Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hasan DEMIR Okul Mudura Okan MEYDAN Miidiir Yardimcisi
Ibrahim KILINC Miidiir Yardimcisi Yusuf KAMEROGLU Ogretmen
Yusuf KAMEROGLU Ogretmen Edan Nuray ALVUR Ogretmen
Mustafa AY Okul Aile Birligi Bagkan1 || Sema KAPU Ogretmen
Mustafa ATAS Yonetim Kurulu Uyesi Seray ASLAN Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Bahge Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik stireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalari asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmast
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin



sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 9 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulagsmak igin toplam 3 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Arsast 1953 yilinda belediyeden alinarak 1954—1955 egitim 6gretim yilinda55 6grenci mevcudu ile "Bahge Ortaokulu" olarak egitim ve
ogretime baglamistir.1954 yilinda halk tarafindan 4 derslikli bina yetersiz kalinca 1968 yilinda 8 derslikli ikinci ek bina yapilmustir. {lgenin ilk orta
dereceli okulu olmasi nedeniyle "Bahge Ortaokulu" 1977—1978Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bahge Lisesi adin1 almugtir.



1990 yilinda yine derslik ihtiyact dogunca Adana il Ozel Idaresi tarafindan iigiincii bes derslikli binaya kavusturulmustur. Bahge Lisesi'nin
Ortadgretim Genel Midiirliigii'ne tahsisli 7113metrekarelik tapulu arsa lizerinde {i¢ binada egitim 6gretimi siirdiiriirken, sekiz yillik zorunlu egitim
uygulamas, valilik makaminin 24.11.1997 tarih ve 11560 sayili olurlari ile Atatiirk Ilkdgretim Okulu’na eski bina ve arsalar teslim edilerek Ciraklik

Egitim Merkezi binasina taginarak egitim ve 6gretimini stirdiirmiistiir.

2004-2005 Egitim-Ogretim yilmin ikinci donemine kadar Ciraklik Egitim Merkezi'nin binasinda kalan okulumuz, binanin yetersiz kalisi
nedeniyle Bahge Camlica Mahallesi Tren Istasyonu mevkiindeki 18 derslikli kapal1 spor salonlu yeni binasina tagmmustir. Okulun sehir merkezine
hayli uzak olmasi 6grencilerin gidis ve gelislerinde zorluklar yasanmasi sebebiyle 2008—2009 egitim 6gretim yil1 baginda Valilik oluru ile ilgede
okullar aras1 yeni bir yerlesme diizenlemesiyle Camlica Mahallesi Tren Istasyonu mevkiindeki binamiz1 Bahge Anadolu Lisesine birakarak sehir
merkezinde Atatiirk ilkdgretime biraktigimiz Bahge Lisesi adina tahsisli olan fakat Atatiirk ilkdgretim icin yapilan 16 derslikli binaya tagiarak
egitim 6gretime baslamistir.2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin 16.07.2010 tarih
ve 770/220-2661 sayili oluru ile Genel Lise olarak egitim-6gretim veren Bahge Lisesi kademeli kapatilarak Bahge Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'ne
doniistiiriilmiistiir. Ilk yilinda Bahge Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 97 6grenci kaydi yapmistir.

Osmaniye Valiliginin 14.06.2011 tarih ve 105-02/9254 sayili oluru ile Bahge Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde Cocuk Gelisimi
Egitimi Alan1 ve bu alana ait Erken Cocukluk Egitimi/Ozel Egitim dallari; Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 ve bu alana ait Kadin Giysi Modelistligi

dali agilmistir.

Bahge Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Osmaniye Valiliginin 19.09.2011 tarih ve 19-02/14293sayil1 oluru ile Tam Giin Tam Y1l Kapsamina

almmastir.



2011-2012 yihi itibariyle Bahge Lisesi 11. ve 12. Siiflar, Bah¢e Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde iki alan ii¢ dalla9. ve 10.siniflar

diizeyinde egitim 6gretime devam etmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda Bahge Lisesi 12. Siniflar, Bah¢e Kiz Teknik ve Meslek Lisesi de Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani —
Erken Cocukluk ile Ozel Egitim Dallar1 ve Giyim Uretim Teknolojisi alan1-Kadin Giysi Modelistligi dali ile 9.10. ve 11.siniflar diizeyinde egitim

Ogretime devam etmistir.

Okulumuz tamamen mesleki ve teknik liseye gevrilmistir. Suan ki ad1 Bahge Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
olmustur. Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim Y1ilinda Cocuk Gelisimi Egitimi ve Hasta Ve Yasli Bakim1 boliimiiyle egitim 6gretime devam

etmektedir. Ayrica okulumuzda mesleki egitim merkezi programi da uygulanmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlciilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlariin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun cer¢evesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli

periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin



saglanmas1 ongoriilmektedir. Bahge Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Bahge Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Giiglii

ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukg¢a faydali olmustur.



2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliilikkleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakaqllgl Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar \_(énergesi
MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmim Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y®énerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y0nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV U N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Bahge ilgce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Bahge Ziibeyde Hanim MTAL Kurumu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

LN N N N N N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tuketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Gelir Dagilim1

Kultir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

777.4 Sayihi Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri



Uluslararas1 Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yo6netim 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigtimiizii
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Orta Vadeli Program e .

Dijital D 4 Tedbir
(2024-2026) Ji ontsum

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin 3 Tedbir

Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir

Odakl1 Déniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekéansal Planlama 1 Tedbir



Cumbhurbagskanlig1 2024
Yillik Programi

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda

Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kdltur ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili1 Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

AMAGC 1- HEDEF 1.2.

AMAC 2- HEDEF 2.1.

AMAGC 2- HEDEF 2.4.

AMAGC 2- HEDEF 2.5.

AMAC 3- HEDEF 3.3.

AMAC 4- HEDEF 4.2.

AMAC 4- HEDEF 4.3.

AMAC 7- HEDEF 7.2.

AMAC 7- HEDEF 7.3.

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlarini saglamak

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek
ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci,
iretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-Uretim
iligkisi gii¢lendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim
paylagimi tesvik etmek.

Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel,
mesleki ve teknik egitim kurs programlari hazirlamak.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklemek.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara kars1
direngli, ¢cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim
ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir.

Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak strdurilmesine ve
iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Urtin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek

: Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Voleybol turnuvalar

Sportlf Faa“yetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul minazara yarismalari

Urlin sergisi

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kultturel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlari at6lyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim mudurltkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / dnem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi

\/

o1

(6}

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudarlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilge Saglhik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Midiirliigii

Bahce Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

11/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tige Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

A A IDNDOWOPPOPRARWOWWWW DS WOooo 0101

A A IDNDOPRPOPRAROWWW A~ OITOTO101 01|01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bahge Ziibeyde Hanim MTAL Kurumu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Bahge Ziibeyde Hanim MTAL kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere

uygulanmistir. Ankete 182 6grenci, 67veli, 24 6gretmen olmak Uzere toplam 273 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 250 91

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 238 87

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 266 97

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 257 94

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 253 92

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 199 72

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 270 98

8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 269 98

9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 271 99

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 270 98

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 229 83

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 271 99

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 218 79

GENEL DEGERLENDIRME 250 91




Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en
cok teneffiislerde ihtiyaglarnin giderildiklerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kilturel faaliyetler konularinda gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER . SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 24 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 24 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 24 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorarim. 24 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 87
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 83
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 24 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 24 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 24 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 24 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 24 100

GENEL DEGERLENDIRME 23 97




Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %97 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok Yyoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir faaliyetlerinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ancak sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenleme konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 65 97
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 67 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 65 97
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 67 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 64 95
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 64 95
4 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 65 97
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 51 76
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 60 89
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63 94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 97
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 74
GENEL DEGERLENDIRME 61 91

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %91 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok bizi
ilgilendiren okul duyurularini1 zamaninda 6greniyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenme
konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boéliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik

analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

Ana Smifi 9 11 20
9.Smif 48 - 48
10.Simif 64 - 64
11.Smf 29 - 29
12.Smmif 71 - 71
MESEM 1 16 17
TOPLAM 213 16 249

Tablo 11: Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

9.Smif 1 -

10.Simf 3 - 3
11.Simif 9 - 9
12.Smif - - -
MESEM - 1 1
TOPLAM 13 1 14




Tablo 12: Kaynastirma dgrencileri sayist

9.Smmf 6 - 6
10.Simif - - -
11.Smmif 3 - 3
12.S1mf 3 - 3
MESEM - 1 1
TOPLAM 12 1 13

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Hasta ve Yash Hizmetleri 94 - 94
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 110 - 110
Yiyecek icecek Hizmetleri - 10 10
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 6 7
TOPLAM 205 16 221




Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayis

Tablo 155: Yiiksekidgrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 4 3 3 10

Lisans 2 - 3 5

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
 TEKNOFEST 2021 yilinda TEKNOFEST’ e katilim saglanmigtir
flge Resim Yarismasi Belirli giin ve haftalar ile {lgili yarismalarda 1.lik 2.1ik ve 3.liik basarilarimiz vardir.
flge Siir Yarigmasi Belirli giin ve haftalar ile {lgili yarigsmalarda 1.lik 2.1ik ve 3.liik basarilarimiz vardir.

flge Kompozisyon Yarismasi Belirli giin ve haftalar ile Ilgili yarismalarda 1.lik 2.lik ve 3.liik basarilarimiz vardr.




Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Oziirsiiz Ozirlu Oziirsiiz
9 16 7 5 4
10 16 4 5 7
11 5 3 - 10
12 8 9 - -




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

| Okul Madara | - ] ] ; - ] 1 - 1 - - - - _ -
Miidiir Yardimcilari - - - 2 = 2 - - - - - - - - R
Bransg Ogretmenleri - - - 1 5 6 6 9 15 - - - - - -
Rehber Ogretmen - - - - 1 1 - - - - - - . _ _
Memur - - - - - - - - - - - - - - R

Idari Personeller = = = - - - - - - - - - - - -

Yardimci Personeller - - - - - - - - - - - - - - R

Guvenlik Gorevlisi - - = - - - - - - - R - - - -

TOPLAM - - - 3 6 9 7 9 16 - - - - - -




Tablo 1916: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

1Yl - -

2-3Yl - -

4Y1 - -

5 Y1l ve fazlasi - -

Tablo:20 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Hasta ve Yashi Hizmetleri, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Tarih, 5 2 8 Ay, 3Y1l 7
Felsefe, Fizik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
7-10 Yl Ingilizce, Hasta ve Yash Hizmetleri, Kimya,
Rehberlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, 5 3 7Y1l, 8 Yil, 10 Y1l 8
Matematik, DKAB

11-15 Y1l Elektrik Elektronik Teknolojisi, Biyoloji,
Cografya, Matematik, Okul Oncesi, Cocuk 3 3 13 Y1l, 14 Y1l 6
Gelisimi ve Egitimi
20 yil ve Uzeri Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih 1 2 22 Y1, 28 Y11, 30 Yil 3




Tablo:21 Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

HASAN DEMIR OKUL MUDURU 3 11 2 16
IBRAHIM KILINC MUDUR YARDIMCISI 3 27 8 38
OKAN MEYDAN MUDUR YARDIMCISI 10 7 8 25
EDA NURAY ALVUR COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 6 5 12
RABIA AKIMUR COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 7 9 17
SEMA KAPU COCUK GELISIMI VE EGITIMI 15 5 3 23
SULE ERiIKAN COCUK GELISIMI VE EGITIMI - 5 2 7
YUSUF KAMEROGLU HASTA VE YASLI HIZMETLERI 7 27 6 40
SERAY ASLAN HASTA VE YASLI HIZMETLERI - - 9 9
FiLiZ KILINC TURK DILI VE EDEBIYAT 4 17 8 29
NESRIN TARHAN TURK DILi VE EDEBIYAT - - 7 7
GULSEN GOKTAS MATEMATIK 1 7 5 13
OSMAN ASLAN MATEMATIK - 5 6 11
PINAR YIGITOL BIYOLOIJI 1 8 4 13
EMINE CANATAN KIMYA 4 8 6 18
MEHMET AKIF PALTA YABANCI DIL - 8 4 12
HABIBE AKSAY COGRAFYA 2 6 4 12
NACIYE ASLAN DIN KULTURU VE AHLAK BIL. - 8 4 12
KADRIYE INCi YIYECEK ICECEK HIZMETLERI - - 3 3
MEHMET KIR OKUL ONCESI 2 6 5 13
LEYLA KESKIN REHBERLIK 1 4 6 11
MUSTAFA ILERI TARIH - - 8 8
ONUR GOzUBOL FiziK 5 7 7 19
TUBA TAMER FELSEFE - - 6 6




Tablo:22 Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

COCUK GELISIMI VE EGITIMI
HASTA VE YASLI HIZMETLERI
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI
TURK DILI VE EDEBIYAT
MATEMATIK

BIYOLOJI

KIMYA

YABANCI DIL

COGRAFYA

DIN KULTURU VE AHLAK BIL.
OKUL ONCESI

REHBERLIK

TARIH

FiZIK

FELSEFE
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N
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Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 2517: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - - - - -

3 Gegici Personel - 2 Ortaokul - 2




Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhik Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
= X E HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ S _ ]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiriitilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiuman Yonetim Sistemi (DYS) uUzerinden

yapilmaktadir.



Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 11 -
Masadustl bilgisayar 7 -
Dizustu bilgisayar 3 =
Fotokopi Makinesi 3 -
Yazic1 5 -
Tarayici = -
Televizyon 3 -
Projeksiyon cihazi - -
Giivenlik Kamerasi 11 -

Tablo28: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 9 - -
Ogretmen Calisma Odasi X 1 - -
Ekipman Odas: X - -
Kutiiphane X 1 - -
Rehberlik Servisi X 1 = =
Resim Odasi X - -
Muzik Odasi X - -




Cok Amach Salon X - -
Spor Salonu X - -
Kantin X 1 - -
BT Laboratuvari X = =
Kodlama Atolyesi X - -
Miizik Sinifi X = o
Basketbol Sahasi X 1 - -
Cok Amach Salon X = o
Revir X - -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Buitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiilldiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenir.



Tablo29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil1)

Temizlik 25.616,40 25.616,40
Kicuk Onarim 114.172,00 114.172,00
Bilgisayar Harcamalari - -

Bliro Makinalar1 Harcamalan 20.921,40 21.000.00
Telefon 1.431,25 1.431,25
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 8.535,00 8.535,00
Diger 50.303,00 50.303,00
TOPLAM 220.979,05 200.057,65




Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge 529.379.05 582.316.955 = 640.548.6505 & 704.603.5156 @ 775.063,8671

Okul Aile Birligi 17.402,50 19.142.75 21.057.025 | 23.162,7275 | 25.479,00025

Kira Gelirleri - - - _

Ddner Sermaye - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - -

Diger - - - -

TOPLAM

548.805,55 603.484,705 663.631,6755 | 729.793,2431 | 802.570,8674




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo31: Yillara gire dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 209 - 175 - 203 -
TOPLAM 209 175 203

Tablo32: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

I D I

9 - 10 -
10 - 18 -
11 - 1 -
12 - - -
TOPLAM - 29 -




Tablo 33: Okulda Kurulan Kulupler

Kulip Adi

Ogrenci Sayisi

(2023)

Danisman
Ogretmen Sayisi

AFET HAZIRLIK 16 3
ENERJI TASARRUFU 14 1
GEZI TANITMA VE TURIZM 20 1
KAN BAGISI 17 1
KULTUR VE EDEBIYAT 17 2
KUTUPHANECILIK 16 1
MEDENIYET VE KULTUR 17 1
MESLEK TANITMA VE GIRISIMCILIK 23 3
SAGLIK TEMIZLIK VE BESLENME 18 1
SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA 17 1
SPOR 21 1

Tablo34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

[ ealivetier et ez S 0z e

Belirli glin ve haftalara yonelik kutlamalar

Siiflar arasi spor turnuvalari

TOPLAM




Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Giilsen GOKTAS [Grmsimnen Proje TEKNOFEST 2021
Habibe AKSAY Ogretmen Erasmus ERASMUS AKREDITASYON 2023
Giilsen GOKTAS Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023

Tablo 3618: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

B e e o

2021 = -

2022 - - -

2023 25 107 %52




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Hukimetin gdc politikasi
> Okul-Aile birligi » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Tasarruf tedbirleri » Kantin gelirinin olmasi
»  Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi ; g:lgz!lt?l?l? i;?ﬁigﬁ%ﬁ;%ﬁ?; el ey s el
i g};ﬂnﬁfzgﬂiﬁmm is olanaklarinin genis olmast > Ulkedeki ekonomik dalgalar}ma.mr_l gelir/ gider dummunu olumsyz etkilemesi
>  Deprem Yonetmeligi > Bulundugumuz .bélgede Vehleqmlzln sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
> T It eiti sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
asimatl egttim - - . el e » Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan
> Bakztnhgmlllz.ca, ogrenci merkez"h eglltlmv ygklaslmlarl,.mfigl.ekl eg}tlmde yardim almaktadr.
modiiler egitim sistemi, okul oncesi egitim, mesleki egitim, gorevde > Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar mesleki egitime yonelmesini saglamustir.
> Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi > Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu
» Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina anlamda Osmaniye ‘de mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi s6ylenebilir.
doniik finans eksikligi
» Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi » EBA platformu sayesinde d6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermemesi > Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
beslenme problemi olmasi »  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmast

degismesi




Cevresel Etkenler

YVVYVYVVYVYVYYVY

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Guclu Yonler Zavif Yonler Firsatlar Tehditler
> Ogretmenler arasi iletisimin iyi | » Okulumuza ait kapali bir spor » Meslek lisesi mezunlarina » Velilerin egitim diizeyinin diisiik
olmasi salonunun bulunmamast yonelik istihdam alanlarinin olmasi
> Ogretmen kadrosunun yeterli ve | > Ogrencilerin {iniversite snavina giderek artmasi > Ogrencilerin kendilerine
nitelikli olmasi yeterince 6nem vermiyor olmalari » Meslek odalari, Belediye givenlerinin ve akademik anlamda
»  Sunf meveutlarmim az olmasi » Okuldaki velilerin egitim 6gretime Bagkanligi vb. kurumlarin motivasyonlarinin diisiik olmast
> Okul | temizlisinin ivi yeterli destegi vermiyor olmalari okulumuza destek vermeye agik » Velilerin okula ve 6grencilere karsi
uun genel teMZUSm Iy 5 Ogretmenlerin bir kismmin olmalari ilgisizligi
g g g
yapilmasi teknolojiyi yakindan takip etmemesi » Meslek lisesi 6grencilerinin » Haberlesme ve iletisim arag ve
> Okulumuzda Anadolu Meslek |5 Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi katsay1 barajinin yeniden gereglerinin gengler tarafindan
ve Mesleki Egitim Merkezi | 3  Kiiltiir dersleri agisindan égrencinin dizenlenmesi olumsuz kullanilmasi
Programinin olmasi hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik » Osmaniye Korkut Ata > Ailelerin sosyo-ekonomik
» Okulun icindeki fiziksel seviyede olmasi Universitesi’nde okulumuzun diizenlerinin diisiik olmasi
donanimin iyi olmasi > Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi alanlarma yonelik yiiksekdgrenim | »  Kiiltiir dersleri miifredatlarinin
> Idareci sayisinin yeterli olmasi ve kendilerini basarisiz olarak imkaninin bulunmasi qgrencilere agir gelmesi
> Destek egitim odasinim olmast gormeleri ve bunu kaniksamalari > Bolimlere yonelik uygulama »  Ogrencilerin sektdrde ara eleman
> Kurulan atdlyenin teknolojik » Okulun fiziki yapisinin meslek alanlarinin genis olmast olarak ¢aligsmak istememeleri
oA . lisesine uygun olmamasi »  Okul bahgemizin bir takim » Ortaokullarda akademik basarist
imkanlarla destekleniyor olmasi . . o A o o T
»  Okulun bulundugu ¢evre tarafindan diizenlemeler igin genis bir alan disiik olan 6grencilerin zorunlu
» Uygulama anasinifinin olmasi . . .
T yeterince desteklenmemesi olmasi olarak meslek lisesine
> Okulda disiplinin iyi dizeyde | Okul binasinin 6grenci sayisina gore » Mezunlara is yeri agma yonlendirilmeleri
olmast derslik ve atdlye agicindan yetersiz belgesinin veriliyor olmasi > Mesleki egitim merkezi
> Projelerin basartyla olmast » Meslek lisesine giden kiz ogrencilerinin sikintilar
uygulanmasi » Atolyeler ile dersliklerin ayn1 bina ogrencilerin ikinci sirada
» Ben Her Yerde Varim Projesinin igerisinde yer almasi okulumuzu tercih etmesi
uygulanmasi » Mesleki egitim merkezi programinin »  Okulumuzun ilce merkezinde
» Devam Takip Projeleri yeni olmasi ve sikintilar olmasi

» Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin kiiltiir dersleri
yeterince 6nem vermemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 39: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik planin bir sonucu olarak,
akademik bagarida artig ve 6grenci
memnuniyetinde belirgin bir yiikselis
oldugu gozlemlenmektedir.

Ogretim kadrosunun niteligi ve
performansi, okulumuzun basarisini
dogrudan etkiler. Stratejik planimiz,
Ogretim kalitesini artirmaya yonelik cesitli
onlemler igcermektedir ve bu ¢abalarin
olumlu sonuglar verdigi goriilmektedir

Ogretim metotlarini ve miifredat: daha da
cesitlendirmek ve 6grencilerin farkli gereksinimlerine
cevap verebilmek i¢in 6gretmenlere daha fazla destek
saglanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin egitim ve gelisim imkanlarma daha
fazla yatinnm yapilmasi ve 6gretmenler arasinda
isbirligini tesvik etmek i¢in platformlar olusturulmasi
gerekmektedir.

Paydas Analizi

Veliler, 6grencilerin egitimine aktif bir
sekilde katilan ve okulumuzun giinliik
isleyisinde 6nemli bir rol oynayan
paydaslardir. Velilerin memnuniyeti ve
destegi, okulumuzun toplumla iligkilerini
glglendirir. Bu baglamda veli egitim
seviyesi, sosyo ekonomik durumlari gibi
faktorler eksik durumdadir.

Aileler ile iliskileri gliglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi.

Okul i¢i Analiz

Teknoloji entegrasyonu yetersizdir ve
egitim teknolojilerinin etkin kullanimi
konusunda eksiklikler vardir.

Ogrenci gesitliligi ve bireysel ihtiyaglarin
karsilanmasi konusunda baz1 zorluklar
yasanmaktadir.

Okulumuzun teknoloji altyapisini giiglendirmesi ve
egitim teknolojilerini daha etkin bir sekilde
kullanmasi1 gerekmektedir. Bu, 6grencilerin dijital
becerilerini gelistirmek ve 6grenme deneyimlerini
iyilestirmek i¢in dnemlidir. Okulumuz, 6grencilerin
farkli ihtiyaglarini ve 6grenme stillerini dikkate alarak
daha kisisellestirilmis bir egitim saglamalidir.
Ogretmenlere bu konuda daha fazla destek ve kaynak
saglanmalidir.




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Bizler iilkemizin ihtiya¢ duydugu;
Teorik ve pratik beceriyle donatilmis,
Ustiin is ahlakina sahip,

Milli ve manevi degerlerine bagli,

Motivasyonu yiksek,
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Ozgiiveni gelismis,

Bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki agidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, tilke

genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olugturmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir. Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir. Degerlerimiz bizi biz yapan

unsurlardir. Insana ve dogaya saygi temel felsefemizdir. Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tur: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artinilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %9 5 4 3,5 3 2,5
S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi:

ORTAOGRETIM

A2.1 Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilik¢i,

AMAG-2 yaraticl, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.
%]1,1 olan Lisans programlarma yerlesme oranini her yil %1 arttirarak %3ya, %4,5 olan Lisans-On lisans
HEDEF-2.1. ,
programlarina yerlesme oranini %6,5 arttirarak %10’a ¢ikarmak
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1. Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 2 4 6 8 10
PG 2.1.2 Lisans ve 6n lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 4 8 12 16 18 20

Stratejiler

S-2.1.1. TYT ve AYT smavlarma yonelik destekleme yetistirme kurslar1 diizenlemek, katilimi artirmak.
S-2.1.2. Her y1l 6grenci motivasyonunu arttirict ve sinav kaygisini azaltict seminer diizenlemek

S-2.1.3. Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik etmek

S-2.1.4. TYT ve AYT smavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme siavlart uygulamak




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri:

ORTAOGRETIM

A3.1 Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci,

AMAG-3 yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

HEDEE-3.1. H3.1 Kiitiiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiiphaneden faydalanma oranini her yil
%10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %100 ‘e ¢gikarmak.

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 3.1.1.Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi(%) %78 80 85 90 85 100
PG 3.1.2. Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisi (%) % 33 35 38 40 42 50

S-3.1.1 Kiitiiphane takip programi temin etmek
S-3.1.2. Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve her yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 grenciye 6diil vermek

Stratejiler S-3.1.3. Her y1l kiitiiphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan en az 200 kitap almak

S-3.1.4 Her y1l bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek
S-3.1.5.0grencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri i¢in ndbetci 6grenci sistemi uygulamak




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Turu: ORTAOGRETIM
AMAG-4 A4.1. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-4.1 H4.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

: Plan Donemi
Performans Gostergeleri ! . . | 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangi¢ Degeri

PG4 .1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon i 5 3 3 3 4
vb.) sayist
PG4 .1.2. Ogrenci kurum memnuniyet orani (%) 91 95 97 98 99 100
PG4 .1.3. Bakim ve onarimi1 yapilan alan-tesisat sayisi/orant 1 2 2 3 3 4

yapilacaktir.
Stratejiler

tedbirler alinacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 giiglendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

S2. Fiziki mekanlarim iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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